
厦门建发股份有限公司 

职业健康与安全政策 

 

1       目的  

公司以“开拓新价值，让更多人过上更有品质的生活”为使命，将安全

与员工健康置于首位，致力于将运营中职业健康与安全相关风险降至最

低程度，保障职工的职业健康安全，特制定本规定。 

2       适用范围  

本政策适用于建发股份及所属全资和控股公司，各单位可根据其实际情

况制定相应的职业健康与安全政策，并需与本政策保持一致。 

3       相关措施  

3.1     严格遵守国家和业务发展所在地区关于健康与安全的相关法律法规。 

3.2     设立安全委员会作为公司安全生产管理机构，总经理办公室为安全委员

会常设办公室；各经营单位根据经营情况设置安全生产管理机构或配

备安全生产管理人员。 

3.3     参照 ISO45001等国际标准，健全完善职业健康与安全管理体系，识别、

评估及管理业务发展过程中的职业健康与安全风险，构建安全风险分

级管控和隐患排查治理双重预防机制，并定期进行检讨与监察。 

3.4     建立健全“党政同责、一岗双责、齐抓共管、失职追责”的工作机制，

明确安全生产主体责任；制定安全生产工作计划，明确工作目标、工

作方针、实现路径、考核目标；逐级签署安全生产责任书，并制定实

施安全考核方案，提高管理层人员的责任感，将安全绩效纳入管理层

绩效考核。 

3.5     制定安全生产事故、自然灾害事件应急预案，并定期组织演练。 

3.6     提供安全、健康的工作环境，建立合理的作息制度，实行职业健康咨询

制度，给员工提供疾病预防、职业健康保护等咨询服务，避免职业病

的危害；为员工提供定期的心理健康测试，避免职业压力对职工心理

健康的影响，保障员工的身心健康与安全。 

3.7     针对员工及承包方等利益相关方组织开展职业健康与安全倡议与培训

活动，建立良好的健康与安全文化氛围，落实日常健康与安全管理工

作。 

 

 



4      生效 

4.1    本政策经公司管理层审议通过，由公司管理层负责监督实施。 

4.2    本政策自公布之日起生效。 
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