
厦门建发股份有限公司 

供应商行为准则 

1  目的 

作为国内领先的供应链运营服务和房地产综合服务提供方，公司支持联合

国可持续发展目标（SDGs）的实现，并致力于与供应链上下游的供应商和

客户密切合作，共同构建可持续的产业链。为规范公司供应商管理与供应

商行为，特制定本行为准则。 

2  适用范围 

本准则适用于建发股份及所属全资和控股公司，各单位可根据其实际情况及

行业特点制定相应的供应商行为准则，并需与本准则保持一致。 

3  商业道德 

公司的供应商应当以符合商业道德的方式开展业务，避免任何形式的贪污和

贿赂；如存在任何可能的利益冲突信息，例如公司员工在供应商的任何业务

中可能享有经济利益等情形，需及时向公司披露；应当保护公司及其他业务

伙伴的商业秘密和企业保密信息，尊重他人的知识产权；应当坚持自由竞争

和公平竞争，严格遵守国家和业务所在地区反垄断和反不正当竞争相关法规

的要求，不得利用非法或不道德手段获取有关竞争对手、合作伙伴的信息，

禁止制造和散播有关竞争对手的虚假信息。 

4  人权 

公司的供应商应当尊重与保护人权，尊重个人尊严、隐私和其他个人权利，

不违背个人意志强迫其工作；严禁任何性侵扰、强迫性、威胁性、侮辱性或

剥削性的行为，包括姿势、语言和肢体接触。坚持平等雇佣，提供公平的劳

动条件，避免基于性别、年龄、种族、国籍、宗教、残障、工会会员、政治



派别或性取向等原因的就业歧视；尊重员工自由结社和集体谈判的权利；禁

止雇佣童工；禁止使用任何形式的强迫劳工；向员工提供公平的报酬，并且

遵守当地政府的工资规定。 

5  环境保护 

公司的供应商应严格遵守国内或其业务所在国家或地区环境相关法律法规，

鼓励积极采取措施减少温室气体和污染物的排放，提高资源利用效率，实施

有效的废物管理计划以最大程度地避免废弃物的产生；保护运营所在地的生

物多样性，不滥伐森林，确保其活动不对当地生态系统和野生动植物造成负

面影响。公司鼓励供应商采取适当的措施以评价、减少自身营运活动对环境

造成的负面影响。 

6  职业健康与安全 

公司鼓励供应商建立健全职业健康与安全保障制度，明确具体的预防措施，

以降低职业病发生或工伤事故发生的可能性，维护其员工的健康与安全。  

7  生效 

本准则自公布之日起生效。 
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